ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЛАСТНОМ СМОТРЕ-КОНКУРСЕ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ
ОХРАНЫ ТРУДА И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ И В
ОРГАНИЗАЦИЯХ СТАЦИОНАРНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, законом Ивановской области от 19.10. 2010 года N 116-03 "Об охране труда в Ивановской области" (с изменениями и дополнениями)
1.2. Цель конкурса - активизировать работу организаций стационарных учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов по созданию безопасных условий работы, улучшению охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, аварий и пожаров, обеспечению производственной санитарии.
1.3. Задачи смотра-конкурса:
-снижение производственного травматизма, улучшение условий труда работников в процессе трудовой деятельности,
-усиление профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний,
· выявление и распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны труда в организациях стационарных учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов области;
· повышение заинтересованности работодателей в создании здоровых и безопасных условий труда работников.
1.4. Организатором смотра - конкурса является Ивановская областная территориальная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
2. Участники конкурса
2.1. В конкурсе принимают участие организации стационарных учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, в которых действуют первичные профсоюзные организации, входящие в состав Ивановской областной организации Профсоюза.
2.2. Не допускаются к участию в конкурсе организации:
· имеющие несчастные случаи с тяжелым и смертельным исходом в текущем и предшествующем году;
· не выполнившие предписаний, представлений контрольно-надзорных органов;
· имеющие коллективные жалобы работников о нарушениях их трудовых прав;
· имеющие задолженности по заработной плате, или выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума;
· находящиеся в стадии реорганизации.
2.3. Обязательным условием для участия в конкурсе является предоставление достоверной и полной информации по осуществлению деятельности в области охраны труда работников.
3.1. Основными критериями (условиями) конкурса являются:
· отсутствие или значительное снижение в течение года несчастных случаев и пожаров;
· выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, противопожарной защите, полное и целенаправленное использование выделенных на эти цели средств;
· образцовое санитарное и противопожарное состояние. Благоустройство и озеленение прилегающих территорий, пешеходных дорожек, подъездов и площадок;
· оборудование системой вентиляции и противопожарной сигнализации;
· содержание в исправном состоянии оборудования пищеблоков, холодильных установок и средств пожаротушения;
· обеспеченность производственных участков (объектов) необходимыми инструкциями, плакатами, предупредительными надписями и знаками по технике безопасности и пожарной безопасности, первичными средствами пожаротушения;
· количество внесенных предложений по улучшению условий труда. Пропаганда безопасных методов труда, пожарной безопасности, производственной санитарии и личной гигиены.
3.2. Конкурс оценивается по показателям выполнения условий областного конкурса, указанных в приложении к данному положению.
3.3. Победителями областного конкурса признаются организации, достигшие наилучших показателей по соблюдению условий и охраны труда, пожарной безопасности.
4. Организация и проведение конкурса
4.1. Организации стационарных учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов области в областную конкурсную комиссию предоставляются следующие материалы:
· показатели по выполнению условий областного конкурса (по форме приложения к положению);
4.2. Областная конкурсная комиссия посещает ряд организаций по выбору.
4.3. Областная конкурсная комиссия подводит итоги между организациями стационарных учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов области.
5. Областная конкурсная комиссия
5.1. На областную конкурсную комиссию возлагается:
· рассмотрение материалов, предоставленных на конкурс;
· посещение ряда организаций по выбору;
· подведение итогов конкурса.
5.2. Персональный состав областной конкурсной комиссии утверждается постановлением президиума обкома Профсоюза.
5.3. В состав областной конкурсной комиссии входят:
Смирнова Альбина Борисовна - председатель Ивановской областной организации Профсоюза;
Щибров Дмитрий Андреевич - технический инспектор труда регионального союза ИОООП;
Белова Екатерина Владимировна – консультант  Департамента социальной защиты населения Ивановской области;
Чудаков Сергей Николаевич – специалист по охране труда Шуйский ЦСО.

5.4. Решение областной конкурсной комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

6. Подведение итогов конкурса
6.1. Итоги областного конкурса подводятся в срок до 1 апреля текущего года по состоянию на 31 декабря предшествующего года.
6.2. Для поощрения победителей в областном конкурсе учреждаются:
а)
три призовых места:
первое - с вручением Почетной грамоты и денежной премии в сумме _2500_ рублей; второе - с вручением Почетной грамоты и денежной премии в сумме _1500_ рублей; третье - с вручением Почетной грамоты и денежной премии в сумме _1000_ рублей.
данные премии расходуются на поощрение руководителей, отдельных специалистов и других лиц, принявших активное участие в проведении конкурса и достигших наилучших результатов.
б)
благодарственные письма президиума обкома Профсоюза для поощрения участников конкурса.
6.3. Премирование победителей производится за счет средств Ивановской областной территориальной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
